
株式会社エムズは、社員が活力を持ちながら

日々を過ごすことができるよう、ここに「健康企業宣言」を定め、

社員・会社が一体となって、健康づくりに取り組みます。

代表取締役社長 奥村 二郎

株式会社エムズ

「健康企業宣言」

■身体の健康維持・改善

定期健康診断・特定保健指導受診率１００％を目指します。

また、特定保健指導対象者の減少を目指します。

■歯科健診に向けた取り組み(健保組合とのコラボヘルス)

2024年度の歯科健診健保補助利用者０％から、
2025年度の歯科健診健保補助利用者１００％を目指します。

■運動量増加に向けた施策

始業時のラジオ体操の継続、ウォーキングイベントの実施により

社員の継続的な運動量増加を図ります。

■健康に対する意識の向上

一人ひとりが自らの能力を最大限発揮できるよう、健康に関する

定期的な情報発信を実施します。
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